
  
  

Diskriminierungssensible Arbeitswelt - Herausforderungen  und 

Potenziale in einer Euroregion Pomerania 

Ein Webinar im Rahmen der Interkulturellen Woche 

Greifswald 

  

📅 Montag, 22.09.2025 | 🕙 10:00–12:00 Uhr | 📍 Zoom  

Am Arbeitsplatz verbringen viele Menschen einen großen Teil ihres 

Alltags. Umso wichtiger ist es, Strukturen zu schaffen, die Diskriminierung 

verhindern und allen Beschäftigten Sicherheit, Respekt und Teilhabe 

ermöglichen. Antidiskriminierungsarbeit ist dabei kein freiwilliger Zusatz, 

sondern eine rechtlich verankerte Verpflichtung – deren Grundlagen jedoch 

nicht immer bekannt sind. Arbeitgeber*innen müssen wissen, welche 

Pflichten sie haben, wie sie diese umsetzen können – und was Beschäftigte 

tun können, um ihre Rechte durchzusetzen. Im Webinar beleuchten wir 

gemeinsam, was diskriminierungssensible Arbeitsstrukturen ausmacht – 

und wie sie konkret in der betrieblichen Praxis verankert werden können. 

Die Beratungsteams von ADA Greifswald & Vorpommern-Rügen sowie 

BBT MV geben einen praxisnahen Überblick über rechtliche 

Rahmenbedingungen und bestehende Handlungsmöglichkeiten. Darüber 

hinaus reflektieren wir, welche Bedeutung antidiskriminierende 

Arbeitsbedingungen für faire Beschäftigung in der Euroregion Pomerania 

insgesamt haben – auch im  

Kontext von Fachkräftesicherung. Im Anschluss laden wir zum offenen 

Austausch über Strategien, Herausforderungen und Unterstützungsbedarfe 

im Berufsalltag ein. Die Teilnahme an dem Webinar ist kostenlos. Das 

Webinar wird simultan übersetzt. Die Veranstaltung findet im Rahmen des 

Projekts „Informations- und Beratungsnetzwerk“ statt, das durch das 

Interreg VI A Kooperationsprogramm Mecklenburg-

Vorpommern/Brandenburg/Polen 2021–2027 gefördert wird  

  

Środowisko pracy wrażliwe na dyskryminację – wyzwania i 

potencjały w Euroregionie Pomerania  

Webinarium w ramach Tygodnia Międzykulturowego w Greifswaldzie 

📅 Poniedziałek, 22.09.2025 | 🕙 10:00–12:00 | 📍 Zoom  

Wiele osób w pracy spędza znaczną część swojego czasu. W związku z tym 

tak istotnym jest stworzenie struktur, które zapobiegają dyskryminacji i 

zapewniają wszystkim zatrudnionym bezpieczeństwo, szacunek oraz 

możliwość partycypacji. Działania antydyskryminacyjne nie są 

dobrowolnym dodatkiem, lecz obowiązkiem wynikającym z przepisów 

prawa – choć ich podstawy nie zawsze są powszechnie znane. Pracodawcy 

i pracodawczynie powinni znać swoje obowiązki, wiedzieć, jak 

odpowiednie przepisy realizować – a osoby zatrudnione muszą wiedzieć, 

jak mogą egzekwować swoje prawa. Podczas webinarium wspólnie 

przyjrzymy się temu, czym charakteryzują się struktury pracy wrażliwe na 

dyskryminację – oraz jak można je realnie wdrożyć w praktyce zakładowej. 

Zespoły doradcze ADA Greifswald & Vorpommern-Rügen oraz BBT MV 

przedstawią praktyczny przegląd ram prawnych i dostępnych możliwości 

działania. Ponadto zastanowimy się, jakie znaczenie mają warunki pracy 

wolne od dyskryminacji dla sprawiedliwego zatrudnienia w całym 

Euroregionie Pomerania – również w kontekście zabezpieczenia potrzeb 

kadrowych. Na zakończenie zapraszamy do otwartej dyskusji na temat 

strategii, wyzwań i potrzeb w codziennym życiu zawodowym. Udział w 

webinarium jest bezpłatny. Webinarium będzie tłumaczone symultanicznie. 

Wydarzenie odbywa się w ramach projektu „Sieć informacyjno-doradcza”, 

współfinansowanego ze środków Programu Współpracy Interreg VI A 

Meklemburgia-Pomorze Przednie / Brandenburgia / Polska 2021–2027.  
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